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Bộ XÂY DỤNG 
TRIỜNGĐẠIHỌCKENTRÚCHN

OỘNGHOÀXÃHỘia-lỦNaiMVỆINAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số /HD-ĐHKT-TH Hà Nội, ngày Ậ lị tháng 6 nám 2008

HƯỚNG DÂN
Trình tự, thủ tục bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng 

tại các đơn vị thuộc Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội

- Cán cứ Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ 
sung mội số điểu của Luật Thi đua- Khen thưởng ngày 14/6/2005;

Càn cứ Nghị định số 121/2005/NĐ-CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ về 
việc quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua - Khen 
thường và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng;

Căn cứ Thống tư hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng Ngành Giáo 
dục số 2 1 /TT-BGDĐT ngày 22/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Quy chế Thi đua - Khen thưởng ngành Xây dựng ban hành kèm 
theo Quyết định số 34/2006/QĐ-BXD ngày 10/10/2006 của'Bộ trưởng Bộ Xây

đựng,

Nhà trường hướng: dẫn trình tự, thủ tục bình xét các danh hiệu thi đua - 
khen thưởng hàng năm tại các đơn vị thuộc Trường như sau:

I/ DỒI TƯỢNG

1.1. Đối tượng được xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng

Ch Tập thè:

Các khoa, phòng, trung tâm, Viện, Văn phòng Tư vấn và Chuyển giao 
Công nghệ Xây dựng, Công ty Xây dựng và Phát triển Đô thị,... trực thuộc 
Trường (dưới đây gọi chung là đơn vị); các tổ, bộ môn, xưởng (thuộc Vãn phòng 
Tư vấn), xí nghiệp, trung tâm ... trực thuộc đơn vị (dưới đây gọi chung là tập thể 
trực thuộc đon vị).

b/ Cá nhản:

Các cá nhân (cán bộ, viên chức, người lao động hợp đồng dài hạn, dưới 
đay gọi chung là người lao động) có thời gian làm việc đủ 10 tháng trong năm, 
tính Iheo năm học (từ tháng 9 năm trước đến hết í háng 8 năm sau).



Người lao động được Nhà trường cử đi học, bồi dưỡng ngắn han dưới 01 
nám (trong nước, ngoài nước), nếu đạt kết quả học tập từ loại khájL(ílồn, chấp 
hanh tốt các quy định của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì đơn vị căn cứ kết quả 

họe tập và kết quẳ công tác tại Trường để bình xét danh hiệu thi đua, khen 
thướng. Trường hợp người lao động đi học tập, đào tạo từ 0 l njLinJtrứ_lêri  ̂có kết 
quá học tạp từ loại khá trở lên, thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu lao 
đon» tiên tiến để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua khen thưởng khác.

Trường hợp người lao động chuyển công tác từ đơn vị khác đến (có thời 
dì ếm chuyến về Trường từ tháng 9 năm trước đến hết tháng 3 năm sau, tính theo 

nám học) thì đơn vị có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu thi đua, khen 
thướng cho người lao động trên cơ^sòcó ý kiến nhận xét của đơn vị cũ.

1.2. Đối tượng không được xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng

ca Tập thể:

Nếu trong năm học, đơn vị đă được công nhận danh hiệu tập thể lao động 
tiòn liến, danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, thì Nhà trường không xét tặng 
danh hiệu đó cho tập thể trực thuộc đơn vị.

bí Cá nhân:

Nếu irong năm học, người lao động nghỉ làm viêc từ 02 tháng liên tục trở 
lên {lừ 40 ngày trở lên tính theo chế độ làm việc) thì không thuộc diện được xem 
xeụ bình bầu danh hiệu lao động tiên tiến.

II/ TIÉU CHUẨN CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

2.1 Các danh hiệu thỉ đua, khen thưởng

2.Ỉ .1 Cúc danh hiệu thi đua khen thưởng cho cá nhân gồm:

- Danh hiệu Lao động tiên tiến;

Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở;

- Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp bộ;

- Danh hiệu Chiến sỹ thi đua toàn quốc;

- Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Xây dựng;

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ;

- Huân chương các loại, các hạng.
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2.7.2 Các danh hiệu thi đua khen thưởng cho tập thể gồm:

- Oanh hiệu tập thể Lao động tiên tiến;

- Danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc;

- Bằng khen của Bộ trưởng Bô Xây dựng;

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ;

Huân chương các loại, các hạng.

2.2 Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua, khen thưởng

Về tiêu chuẩn của các danh hiệu thi đua, khen thưởng và tỷ ]ệ bình bầu
(riếu cổ), các đơn vị được áp dụng căn cứ vào Quy chế Thi đua - Khen thưởng
cua Ngành Xây dựng ban hành theo Quyết định số 34/2006/QĐ-BXD ngày 
! 0/10/2006 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng để bình xét.

2.3 Hội đổng thi đua, khen thưởng của đơn vị gồm:

- Thủ trưởng đơn vị là Chủ tịch Hội đồng;

- Chú tịch Công đoàn đơn vị là Phó Chủ tịch Hội đồng;

- Một thành viên Ban chấp hành Công đoàn đơn vị là thư ký Hội đồng;

- Các ủy viên gồm: Các Phó thủ trưởng đơn vị, Chi ủy, Ban chấp hành 
cong tloàn đơn vị, Bí thư chi đoàn thanh niên của đơn vị (nếu có) và lãnh đạo 
(cấp irưởng, cấp phó) của tập thể trực thuộc đơn vị.

III/ TRÌNH Tự, THỦ TỤC BỈNH XÉT CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

3.J. Bước 1: Bình xét tại tập thê trực thuộc đon vị

3.1. ỉ .Họp tập thể trực thuộc đơn vị để  bình xét:

- Thành phần họp: Toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động hợp đồng 
dài hạn thuộc tập thể trực thuộc, thủ trưởng hoặc phụ trách tập thể trực thuộc chủ 
trì, cỏ ihư ký ghi biên bản.

- Nội dung họp:

-i Giới thiệu tiêu chuẩn và tỷ lệ quy định (nếu có) của từng loại danh hiệu 
thi dua, hình thức khen thưởng;

+ Trao đổi, thảo luận để thông qua danh sách (biểu quyết bằng hình thức 
giơ tay);
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+ Bầu bằng hình thức bỏ phiếu kín;

+ Kiểm phiếu, công bố kết quả (những người được chọn phải đạt số  phiếu 

bâu quả bán so với số  người dư hớp và không vươt tỷ ỉê quy đỉnh- nếu có).

3.1.2. Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, thủ trưởng hoặc phụ trách tập thể trực thuộc 
ỉàwì báo cảo gỉũ Hôi đồng thi đuci, khen thương CIÍCĨ đơn VỊ.

Hô sư báo cáo Hội đồng thi đua khen thưởng của đơn vị gồm:

- Biên bản họp của tập thể.

- Darih sách đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng của tập thể (danh 

Sít ch iịhi theo thứ tựsẵpKỉễìi bầu đạt từ cao xuống thấp).

3.2. Bước 2: Bình xét tại đoti vị

3.2.1. Họp đơn vị đ ể  bình xét:

Thành phần họp:

- Toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động hợp đồng dài hạn trong

đcti vị;

- Chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng đơn vị chủ trì, có thư ký ghi biên
bán.

Nội dung họp:

- Giới thiệu danh sách do các tập thể trực thuộc đơn vị đề nghị( nếu có);

- Thảo luận, bổ sung;

• Thông qua danh sách bầu( biểu quyết bằng hình thức giơ tay);

- Bỏ phiếu kín;

- Kiểm phiếu, công bố kết quả (những người được chọn phải đạt số  phiếu 
báu quá bán so với số  người dự họp và không vượt tỷ lệ quy định- nếu có).

IIọp Hội đồng thỉ đua, khen thưởng đơn vị:

- Căn cứ kết quả bỏ phiếu tại cuộc họp toàn đơn vị, Hội đổng thi đua, khen 
thưởng đơn vị xem xét, kết luận (trường hợp không thống nhất thì Hội đồng biểu 
quyết bâng cách bỏ phiếu kín).

- Đối với đơn vị có trên 40 người, nếu không có điều kiện họp toàn thể, thì 
có thể họp Hội đồng thi đua, khen thưởng của đơn vị để thực hiện công việc của 
mục 3.2. ỉ và 3.2.2.
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3 2.3. í'rèn cơ sở kết luận của Hội dồng thi đua, khen thưởng, thủ trưởng đơn vị 
hoàn thiện hồ sơ, báo cáo Hội đồng thi đua, khen thưởng Nhà trường.

Hổ sơ gửi vê Hội đồng thi đua, khen thưởng Trường gồm:

- Biên bản họp của đơn vị;

- Văn bản do thủ trưởng đơn vị ký, trình Hội đổng thi đua, khen thưởng 
Trường về danh hiệu thi đua khen thưởng của các cá nhân, tập thể trong đơn vị; 
danh sách từng loại đanh hiệu thi đua khen thưởng được ghi theo thứ tự số phiếu 
báu đạt từ cao xuống thấp, kèm theo các báo cáo tóm tắt thành lích của tập thể, 
cá nhân được đơn vị bình xét (trừ danh hiệu lao động tiên tiến và danh hiệu 

C.YỈ ỉ) cấp cơ sở)

IV/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

4.1. Hướng dẫn này áp dụng cho việc bình xét các danh hiệu thi đua khen 
thưởng từ năm học 2007 -  2008 vào dịp kết thúc năm học. Các đơn vị tiến hành 
bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng, lập hồ sơ gửi về Hội đồng thi đua 
Niià trường trước ngày 15/8 hàng năm.

4.2. Việc xét khen thưởng đội xuất, xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT, 
khen thưởng theo các đợt thi đua (nếu có) được tiến hành theo yêu cầu của cấp 
tren, theo quy định riêng của từng đựt thi đua hoặc theo đề nghị của các tập thể, 
cá nhân trong Nhà trường.

Nơi nhận:
-  BOII

- C.ÍC đơn vị ihuoc trường
- ỉ' ùmh viên H Đ  thi đ u a ,  k h e n  th ưởn g  trường

- L i u  VT.TH ý ị/


